Dojizdét nebo pracovat v misté bydlisté?

Cesise neradistéhuji, natoz pak za praci. Konkurenénivyhodaabsolvent(i je tedy pravé
zde-mam-lipozdéji stejné vytvaret zazemiprorodinu, je idedlni pfilezitostzménitre-
gion pravénapocatkukariéry,zejménaje-lizde perspektivadlouhodobéjsiho zamést-
nani. Ztrata pavodniho zazemi byva vyvazena pfilezitosti, kterd se ¢asto neopakuje.
Ti, ktefi jsou uz od Skoly zvykli dojizdét &i bydli na internatu v jiném mésté, vétsi-
nou byvaji také ochotni pfijmout praci jinde nez pobliz domova. Maji pak (na roz-
dil od vétsiny ceské populace) vyhodu pracovni mobility, nebot ¢astou prekaz-
kou pfi hledani toho nejlepsiho zaméstnani je pravé vzdalenost od mista bydlisté.

Vidét prileZitost

Clovék mé tzv. selektivni vnimani — uniformy si véiimame ze-
jména, pokud jsme pravé absolvovali konflikt se strazcem
zakona, Stity restauraci vidime zejména hladovi, parkovaci

mista, pokud chceme parkovat, a Zenské nohy zaujmou spis
muzskou ¢ast populace.

Jeden freditel vypravél, Ze v pribéhu pracovni schizky padlo
rozhodnuti vytvorit novou funkci technického dozoru nad jed-
nim projektem. Situace byla velmi vypjatd, dozor bylo zapotre-
bi najit co nejrychleji. Padly i poZadavky na kvalifikaci i osobni
kvality nového zaméstnance. Shodou okolnosti se jeden mlady inzenyr pokusil ten
samy den odpoledne ponékud netradicné nabidnout fediteli, Ze by mél zdjem pro néj
pracovat. Reditel se vyptal na kvalifikaci, zkusenosti — a jeho posledni otdzka byla:
~MuZete do tydne nastoupit?” Mlady muz byl komunikacné zdatny, a tak si vyjednal
odchod od predchoziho zaméstnavatele dohodou. Ziskal misto bez konkurzu, protoZe
dokdzal rychle reagovat.

Pfilezitosti je kolem nas fada, jen se umét divat. Neznameni to jen Cist inzeraty
v personalnich rubrikdch a ob&as kouknout na job server.

Jde o to, chodit s olima otevienyma, s podvédomym zajmem o pfile-
Zitost cist noviny, chodit béhat, mluvit se znamymi. Nékdy staci zpra-
va v novinach, Ze na trh vstupuje novy investor, Zze se stavi novy vyrob-
ni zdvod. Jindy to bude informace od zndmého z volejbalu, Ze jejich déda
odchazi do duchodu. Zdroje jsou visude, informace maji jen ti pfipraveni.

TIP: Vite, Ze Plzensky kraj neni jen doménou strojirenstvi, ale velky podil na trhu pra-
ce zaujimaji plastikarské firmy? A vite, Ze existuje i Regiondlni sektorova dohoda
pro Plzensky kraj v oblasti plastikaiského prlimyslu? Jsou mezi nimi zajimavi zamést-
navatelé: ADIS TACHOV, DOPLA PAP, ERMET-BUCK Kunststofftechnologie, Gerre-
sheimer Hordovsky Tyn, INOTECH CR, Key Plastics Janovice, OKULA Nyrsko, PeHToo
a Technickeé plastové systémy. Znate je? Treba pravé tam hledaji Sikovné absolventy!
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